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فصل اول

کلیات و مفاهیم



مبحث اول

مفهوم تامین اجتماعی



ه   ر ا شم مه  ا ن ه  ل و ا 1مق 1952مصوب 02
ر    لی کا مل ل ا بین  ن  ما ز سا

 ی اقتصاد-حمایت از افراد در برابر خطرهای اجتماعی

.توسط سازمان های دولتی و عمومی بر مبنای قانون

موضوعات حمایت:

از کار، ناشی بیماری های و بیماری، بارداری، حوادث 

.بیکاری، ازکارافتادگی، سالمندی، فوت



یجایگاه و اهمیت حقوقی تامین اجتماع



تامین اجتماعی؛

حق همگانی بشری

(حق مثبت و ایجابی)



بشراعلامیه جهانی حقوق  25ماده  
وخودرفاهوزندگی،سلامتیسطحکهداردحقهرکس»

وطبیهایمراقبتومسکن،خوراکحیثازرااشخانواده
مواقعدرکهداردحقوکندتامیناجتماعیضروریخدمات

واردمتمامدریاپیریبیوگی،،عضونقصبیماری،،بیکاری
معاشامراروسایل،انسانارادهازخارجعللبهکهدیگری

ربرخوردازندگیآبرومندانهشرایطازباشدرفتهدستاز
«شود



بیکاری،،بازنشستگینظرازاجتماعیتامینازبرخورداری»
وحوادث،ماندگیراهدرسرپرستی،بیازکارافتادگی،پیری،
هبپزشکیمراقبت هایودرمانیوبهداشتیخدماتبهنیازوسوانح

.همگانیاستحقیغیرهوبیمهصورت
وعمومیدرآمدهایمحلازقوانینطبقاستموظفدولت

فوقمالیهایحمایتوخدمات،مردممشارکتازحاصلدرآمدهای
.«کندتامینکشورافرادیکیکبرایرا

*



مبحث سوم   

انواع نظام های تامین اجتماعی



نظام بیمه ای
(مشارکتی)

نظام حمایتی
(یغیر مشارکت)

انواع نظام های تامین اجتماعی



مبحث چهارم

مهمترین ویژگی های     
حقوق تامین اجتماعی



از زیرشاخه های حقوق عمومی است.

رشته ای نو و جدید است.

مبتنی بر نظریه دولت رفاه است.

مقررات آن جنبه آمره دارند.



اصول حقوق تامین اجتماعی

مبحث پنجم



اصل تضمین دولت
اصل حمایتی بودن
اصل عدم تبعیض
اصل تعمیم



قالب حقوقی سازمان تامین اجتماعی



موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی

شخصیت حقوقی مستقل از دولت

تاسیس قانونی

 (بیش از پنجاه درصد)بودجه غیردولتی

مامور به خدمات عمومی



مبحث هفتم

شیوه های نظارت بر سازمان تامین اجتماعی



وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی
سازمان بازرسی کل کشور
دیوان عدالت اداری



مبحث هشتم

یمشمولین قانون تامین اجتماع





حمایت های مقرر در قانون تامین اجتماعی



حمایت در برابر بیکاری

مبحث اول



بیمه بیکاری

بیکاریبیمهقانونمشمولین:
تامینقانونپوششتحتکهکارقانونمشمولینهمه

.هستنداجتماعی
نکته:

بیمهقانونمشمولبیگانهاتباعوفرمایانخویش
.نیستندبیکاری



حق بیمه بیکاری

 درصد مزد بیمه 3حق بیمه بیکاری عبارت است از
.شده

ستپرداخت این مبلغ، تکلیف و مسوولیت کارفرما ا.



تعریف بیکار از منظر قانون بیمه بیکاری 

قانون بیمه بیکاری؛2طبق ماده 

آماده بیکار، بیمه شده ای است که بدون میل و اراده بیکار شده و 
.به کار باشد

:ملاک اصلی تشخیص بیکار

غیرارادی بودن بیکاری 



باشداجتماعیتامینقانون و کار قانون مشمول شدهبیمه.

نباشدفرماخویشو خارجیتبعهشده،بیمه.

نباشدکلیازکارافتادهیابازنشستهشده،بیمه.

 نباشداو ارادهبهمنسوبشده،بیمهبیکاری.

باشدداشتهبیمهحقپرداختسابقهماه6شدن،بیکار از قبل.

انسازماطلاعبهراموضوعشدن،بیکار تاریخاز روز 30ظرفشدهبیمه 
.برسانداجتماعیتامین

کهسوادآموزیو کارآموزیهایکلاسدر شدهبیمهشرکتلزوم 
 2هرآنگواهیارائهو شودمیبرگزار اجتماعیتامینسازمانتوسط

.اجتماعیتامینسازمانبهماه



مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری 

پرداخت حق بیمهسابقه 
مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری

بیمه شدگان متاهلبیمه شدگان مجرد

ماه12ماه6ماه24ماه تا 6از 

ماه18ماه12ماه120ماه تا 25از 

ماه26ماه18ماه180ماه تا 121از 

ماه36ماه26ماه240ماه تا 181از 

ماه50ماه36ماه به بالا241از 



درصد متوسط مزد بیمه شده55
:متوسط مزد

ای  روز قبل از بیکار شدن تقسیم بر روزه90جمع مزد بیمه شده در 
روز90کارکارد بیمه شده در این 

:نکته

زایابهبیکار،شدهبیمهبودنمتکفلیامتاهلصورتدر 
 دستمزدحداقلدرصد10تکفل،تحتافراداز یکهر 

.گرددمیاضافهفوق مبلغبهشدنبیکار روز در قانونی



شدهبیمهمجدداشتغال.

آموزیسوادوکارآموزیهایکلاسدرشرکتعدم
.موجهعذربدون

اجتماعیتامینسازمانپیشنهادیِشغلپذیرشعدم.

بازنشستگیشرایطتحقق.

کلیازکارافتادگیشرایطتحقق.

بیکارشدهبیمهفوت.

بیکاریبیمهمقرریازمندیبهرهمدتانقضاء.

قطع)وظیفهنظامخدمتبهمجردبیکارشدهبیمهاعزام
.(موقت

(موقتقطع)مجردبیکارشدهبیمهحبسوتوقیف.

موارد قطع 
مقرری بیمه 

بیکاری



مبحث دوم

حمایت در برابر بیماری



مشمولین حمایت در برابر بیماری
فل آنهابیمه شدگان در حال اشتغال و خانواده تحت تک

تکفل آنهامستمری بگیران بیمه بیکاری و خانواده تحت

 آنهاکفل خانواده تحت تبازنشسته و بگیران مستمری

 آنهاحت تکفل خانواده تو مستمری بگیران از کارافتاده کلی

مستمری بگیران بیمه شده متوفی



*

:روش درمان غیرمستقیم

مراجعه به مراکز درمانی  
طرف قرارداد با سازمان  
تامین اجتماعی و پرداخت  

فرانشیز بیمه ای  

:روش درمان مستقیم

مراجعه به مراکز درمانی  
اختصاصی سازمان تامین 
اجتماعی و درمان رایگان



دگانیشبیمهبهاجتماعی،تامینسازمانطرفازکهاستمبلغی
تموقطوربهحوادثازناشیهایآسیبیابیماریاثردرکه
.شودمیپرداختنیستند،اشتغالبهقادر

بهبودیزمانتاونداردزمانیمحدودیتغرامت،اینپرداخت
بیمهدنِششناختهازکارافتادهیاوکاربهشدهبیمهبرگشتو

.شودمیپرداختشده،
یمهبسابقهجزبیماری،ایامدستمزدغرامتپرداختزمانمدت

.گرددمیمحسوبشده



در حوادث ناشی از کار و بیماری های حرفه ای؛
از اولین روز بیماری یا حادثه

در بیماری های عادی منجر به بستری؛
از اولین روز بیماری 

در بیماری های عادی با درمان سرپایی؛
از روز چهارم بیماری 



شرایط دریافت غرامت دستمزد ایام بیماری
.حادثهیابیماری از پساشتغالعدم-1
.کارفرماسوی از مزددریافتعدم-2
.حادثهیابیماری از قبلکار رابطهوجود-3
.بیماری ایامدر شدهبیمهبازخریدییااخراجاستعفاء،عدم-4
:راحتپزشک؛تایید-5

سال؛روز در 15روز در هر نوبت و تا 7مدت استراحت تا 
پزشک معالجتایید 

سال؛روز در 60تا 15مدت استراحت از 
پزشک معتمد سازمان تامین اجتماعیتأیید 

سال؛روز در 60مدت استراحت بیش از 
شورای پزشکی سازمان تامین اجتماعیتایید 



:غرامت دستمزد بیمه شده متأهل یا متکفل

سه چهارم آخرین مزد یا حقوق 

:غرامت دستمزد بیمه شده مجرد و غیرمتکفل

مگر آن که به هزینه سازمان . دو سوم آخرین مزد یا حقوق 
تامین اجتماعی بستری شود که در این صورت معادل یک 

.دوم آخرین مزد  یا حقوق را دریافت خواهد کرد
:مزدآخرینمحاسبهشیوهنکته؛

کارکردروزهایبرتقسیماستراحتازقبلروز90درمزدمجموع
روز90ایندرشدهبیمه



هزینه اروتز و پروتز

 اعادهبرایکهپزشکیکمکوسایلاز استعبارتاروتز 
.استنیاز موردعضو نقصجبرانو سلامت

 یکیتقویتبرایکهپزشکیکمکوسایلاز استعبارتپروتز
.استنیاز موردپنجگانهحواساز 

دریافتمشمولین:

رریمقو بگیرانمستمری اختیاری،اجباری،شدگانبیمهکلیه

.تکفلتحتخانوادههمراهبهبیکاری بیمهبگیران



مبحث سوم

غرامت دستمزد ایام بارداری



کردهپرداختراروز60بیمهحقزایمانازقبلسالیکظرف
.باشد

باشدنداشتهاشتغالبارداری،استراحتایامدر.

ردهنکدریافتمزدوحقوقکارفرماازبارداری،استراحتایامدر
.باشد

ذراندنگحالدریابودهکاربهمشغولاستراحت،شروعازقبلروز
.باشداستحقاقیمرخصی

بارداری ام  ی ا بهره مندی از غرامت دستمزد  شرایط 



شش ماه
بارداریاستراحتشروعروزاولینمدت،اینمحاسبهمبدأ

.است

شودمیمحسوبشدهبیمهسابقهجزءمدت،این.



آخریندوسوممعادلبارداری،ایامدستمزدغرامت
.استشدهبیمهمزدیاحقوق

دستمزدآخرین:
استراحتشروعازقبلروز90درشدهبیمهحقوقمجموع
.روز90ایندراوکارکردروزهایبرتقسیم



کمک هزینه ازدواج



اولین ازدواج بیمه شده باشد.
عقد ازدواج از نوع دائم باشد.
عقد ازدواج در دفتر ازدواج به ثبت رسیده باشد.
در تاریخ ازدواج، بیمه شده دارای رابطه کار باشد.
 سال قبل از تاریخ ازدواج، بیمه شده حق بیمه  5در

.  روز را پرداخت نموده باشد720حداقل 



میزان کمک هزینه ازدواج

متوسط حقوق یا مزد بیمه شده در یک ماه؛

24سال قبل از ازدواج تقسیم بر 2مجموع حقوق بیمه شده در 



مبحث پنجم

کمک هزینه عائله مندی



 ، توسطبیمه شدگان شاغلکمک هزینه عائله مندی در مورد 
.کارفرما پرداخت می شود

بازنشستگان و مستمری کمک هزینه عائله مندی در مورد 

.توسط سازمان تامین اجتماعی پرداخت می شودبگیران 



کارفرماباکاررابطهوجود.
باشدایبیمهسابقهروز720حداقلدارایشدهبیمه.
مشغولکهاینیاوباشدسال18ازکمترفرزندانسن

سیونکمیتشخیصطبقکهاینیاوباشندتحصیلبه
.دنباشنکاربهقادراجتماعی،تامینسازمانپزشکی

شرایط بهره مندی از کمک هزینه عائله مندی



میزان کمک هزینه عائله مندی

ای  سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده به از
هر فرزند در هر ماه



مستمری از کارافتادگی   



ازکارافتادگی کلی

ن طبق تشخیص کمیسیو
پزشکی سازمان تامین 

66اجتماعی، بیش از 
درصد توانایی انجام کار  
بیمه شده از دست رفته 

.باشد

ازکارافتادگی جزیی

ن طبق تشخیص کمیسیو
پزشکی سازمان تامین 

اجتماعی، در اثر حوادث  
66تا 33ناشی از کار، بین 

درصد توانایی کار بیمه  
.شده از دست رفته باشد

انواع ازکارافتادگی



غرامت مقطوع نقص عضو

درصد  33تا 10بین اگر در اثر حادثه ناشی از کار، 
د، از  باشتوانایی انجام کار بیمه شده از دست رفته 

لغ  سوی سازمان تامین اجتماعی به بیمه شده، مب
مقطوعی تحت عنوان غرامت مقطوع نقص عضو  

.پرداخت می گردد



دگیدرصد ازکارافتا× مستمری از کارافتادگی کلی استحقاقی × 36

میزان غرامت مقطوع نقص عضو



زکارافتادگی درصد ا× مستمری ازکارافتادگی کلی استحقاقی 

میزان مستمری ازکارافتادگی جزیی



ارازکارافتادگی کلی ناشی از غیر ک

ازکارافتادگی کلی ناشی از کار

:انواع ازکارافتادگی کلی



(بیمه شدهمزد یا حقوق متوسط ×  سنوات پرداخت حق بیمه )÷ 30

:مزد یا حقوق متوسط
روز قبل از حادثه یا 720یا حقوق بیمه شده ظرف مجموع مزد ÷ روزهای کار )× 30

(  بیماری 

میزان مستمری ازکارافتادگی کلی ناش ی از کار



یازکارافتادگبهمنجربیمارییاحادثهبهمنتهیسال10در-1
.باشدنمودهپرداختراکارسالیکحداقلبیمهحقکلی،

آخرسالیکدرالذکرفوقسالیکبیمهحقازروز2-90
تپرداخکلیازکارافتادگیبهمنجربیمارییاحادثهبهمنتهی

.باشدشده

ز غیرکار ا ناشی  کارافتادگی کلی  ز ا ز مستمری  ا بهره مندی  شرایط 



(مزد یا حقوق متوسط بیمه شده×  سنوات پرداخت حق بیمه )÷ 30

:مزد یا حقوق متوسط
روز قبل از حادثه 720مجموع مزد یا حقوق بیمه شده ظرف ÷ روزهای کار )× 30

(  یا بیماری 

میزان مستمری ازکارافتادگی ناشی از غیر کار



مبحث هفتم

فیمستمری بازماندگان بیمه شده متو



فوت در اثر حوادث و بیماری ها

برابر است با مستمری 

ازکارافتادگی کلی

فوت عادی بیمه شده

برابر  است با مستمری 
 بازنشستگی در فرض حیات

او و تحقق بازنشستگی

میزان مستمری بازماندگان



حالات پرداخت مستمری بازماندگان

بازنشستهشدهبیمهفوت.

ازکارافتادهشدهبیمهفوت.

ایحرفهبیماری یاکار از ناش یحادثهاثر در شدهبیمهفوت.

کردهپرداختراسال10حداقلبیمهحقکهایشدهبیمهفوت
.باشد

بیمهحقخود،حیاتآخر سال10درکهایشدهبیمهفوت
از روز 90کهاینبهمشروطباشد،پرداختهراکار سال1حداقل

.باشدشدهپرداختحیاتشآخر سالدر سالیکاین



 سال باشد، به 10تا 1اگر سابقه بیمه ای بیمه شده، بین
تمزد نسبت هر سال سابقه، معادل یک ماه حداقل دس

.اهد شدقانونی کارگر ساده به بازماندگان او پرداخت خو

غرامت مقطوع فوت بیمه شده



کمک هزینه کفن و دفن

بهکمکمنظوربهواجتماعیتامینسازمانتوسطکهاستمقطوعیمبلغ
هزینهاینهکفرضیدرومتوفیشدهبیمهدفنوکفنهایهزینهتامین

.شودمیپرداختباشد،گرفتهصورتاوخانوادهتوسطها

شاملراگیرانبمستمریواختیاریاجباری،شدگانبیمههزینه،کمکاین
.شودمی

متوفیشدهمهبیایبیمهارتباطبرقراریهزینه،کمکایندریافتشرط
.استفوتازقبلاجتماعیتامینسازمانبا

کلیتادگانازکارافوبازنشستگانهمسرفوتصورتدرهزینهکمکاین
.شدخواهدپرداختنیز



یمستمری بازنشستگ



سال20و(سنسال55زنانبرای)سنسال60داشتن-1
.ایبیمهسابقه

سال30و(سنسال45زنانبرای)سنسال50داشتن-2
.ایبیمهسابقه

.ایبیمهسابقهسال35داشتن-3
درایبیمهسابقهمتناوبسال25یامتوالیسال20داشتن-4

.آورزیانوسختمشاغل
اب)زنانبرایایبیمهسابقهسال20وسنسال42داشتن-5

.(سابقهسالهرازایبهحقوقروز20دریافت



*

 بیمهحقوق یامزدمتوسط×بیمهحقپرداختسنوات)÷30
(شده

:حقوق یامزدمتوسط

مجموع مزد یا حقوق بیمه شده در دو سال آخر اشتغال÷ 24



تکالیف کارفرمایان در قانون تامین اجتماعی



تأدیه حق بیمه



:سهم کارفرما
درصد20

:سهم بیمه شده
درصد7

:سهم دولت
درصد3



مأخذ کسر حق بیمه عبارت است از کلیه وجوه و 
ه مزایای نقدی یا غیرنقدی مستمر که در مقابل کار ب

.شودبیمه شده داده می 



مهلت تأدیه حق بیمه

.استعد تا آخرین روز ماهِ بماه، حداکثر مهلت پرداخت حق بیمه هر 

.ستاکارفرما مسوول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده 



مبحث دوم

امین اجتماعیارسال صورت دستمزد یا حقوق بیمه شدگان به سازمان ت





سازمان حق بیمه را راساً  حقوق، صورت مزد یا ارسال در صورت عدم 
همچنین . نمایدتعیین نموده و از کارفرما مطالبه و وصول می 

مشمول اخذ جرایمی خواهد بود که در قانون دریافت جرایم  موضوع، 
نقدی از کارفرمایان مشمول قانون تامین اجتماعی پیش بینی شده  

.است

ر تا کارفرمایان مکلفند صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان هر ماه را حداکث
.نمایندآخرین روز ماه بعد، به سازمان تامین اجتماعی ارسال 



اجتماعیدریافت مفاصاحساب از شعبه تامین 

نقل و انتقال مالکیت کارگاههنگام 



تضامنیمسوولیت



مبحث چهارم

کارگرانمودننبیمهبرمبنیپیمانکارانازتعهداخذ



بهکارفرماطرفازمقاطعهکلبهایازدرصد5پرداخت
ینتامسازمانازمفاصاحسابارائهزمانتاکارمقاطعه

فرماکارشخصصورت،اینغیردر.استممنوعاجتماعی،
.ودبخواهدکارمقاطعهکارگرانبیمهحقپرداختمسوول



 مبحث
پنجم

لزوم ارائه دفاتر و مدارک لازم به 

بازرس سازمان تامین اجتماعی



 قانون تامین اجتماعی در صورت عدم 102طبق ماده
همکاری کارفرما با بازرس، کارفرما به جزای نقدی 

.محکوم خواهد شد



 لزوم انجام اقدامات اولیه و اطلاع به سازمان
در صورت وقوع حادثه ناش ی از کار

مبحث ششم



ر کا ز  ا اش ی  ن ه  دث حا

ه  منظور از حوادث ناشی از کار، حوادثی است که در حین انجام وظیف

.بیفتدو به سبب آن برای بیمه شده اتفاق 

ر انجام وظیفه نیز شامل تمامی اوقاتی است که بیمه شده دحین 

کارگاه یا ساختمان های وابسته به آن و محوطه آن یا به دستور

.باشدکارفرما در خارج از محوطه کارگاه مشغول انجام ماموریتی 



تحملمدیدهحادثهاوضاعتشدیدازجلوگیریمنظوربهکارفرمااگر
.پرداختخواهدراهاهزینهاینسازمانباشد،شدههاییهزینه

ونیفحفاظتمقرراترعایتعدمازناشیمستقیماًحادثهوقوعاگر
مینتاسازمانباشد،کارفرماجانبازبهداشتیمقرراترعایتعدم

کارفرماازراهامستمریوغراماتومعالجههایهزینهاجتماعی
.نمودخواهدمطالبه



انجام خدمات بهداشتی

مربوط به محیط کار





یپزشکمعاینهمقدماتتمهید

آنهاکارگیریبهازقبلکارگران



ان،کارگرگماردنکاربهازقبلمکلفندکارفرمایان
ازپساگر.بدهندراآنهاپزشکیمعاینهترتیب

واستعدادشدهبیمهکهشودمشخصاستخدام
کیپزشمعاینهدرکارفرماونداشتهراکارآنتوانایی

یمهببراینتیجهدرواستداشتهتعللشدهبیمه
د،شوتشدیداوبیمارییاآمدهپیشایحادثهشده
تامینسازمانسویازاودرمانیهایهزینهکلیه

.شدخواهدوصولومطالبهکارفرماازاجتماعی



فرما و  مراجع رسیدگی به اختلافات بیمه ای کار
سازمان تامین اجتماعی



اولمبحث

ین شدهحق اعتراض نسبت به حق بیمه و جرایم تعی



حق اعتراض کارفرمایان نسبت به حق بیمه ها و جرایم  
تعیین شده از سوی سازمان امین اجتماعی

جرایموبیمهحقابلاغتاریخازروز30اعتراضاینمهلت
مبالغ،مهلتایندراعتراضعدمصورتدر.استشدهتعیین
.بودخواهندالاجرالازموقطعیشدهتعیین

داکثرحاستمکلفسازمانمقرر،مهلتدراعتراضصورتدر
دررانآکارفرما،کتبیاعتراضدریافتازپسماهیکتا

.نمایدمطرحمطالباتتشخیصبدویهیات



دوممبحث

هیات بدوی تشخیص مطالبات



نماینده. .اجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارت1

یک. صنایعوازرگانیباتاقانتخاببهکارفرمانمایندهعنوانبهنفر2

.مربوطصنفنمایندهنفریکیاایرانمعادنو

یک. .اجتماعیتامینعالیشورایانتخاببهنفر3

نماینده. .ماعیاجترفاهوکارتعاون،وزیرانتخاببهکارگران4

ترکیب هیات بدوی تشخیص مطالبات



آنمگراستتجدیدنظرخواهیقابلبدوی،هایهیاتآراءکلیه
میلیونیکازرکمتاجتماعیتامینسازمانمطالبهموردمبلغکه
رایصورت،ایندرکهباشد،ریال(1500000)هزارپانصدو

.تاساعتراضغیرقابلوقطعیبدوی،هیاتسویازصادره

20بدوی،هیاتتجدیدنظرقابلآراءبهنسبتاعتراضمهلت
.استبدویرایابلاغتاریخازروز



اتترکیب هیات تجدیدنظر تشخیص مطالب
نماینده. .اجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارت1

یک. .قضاییهقوهرییسانتخاببهدادگستریقضاتازنفر2

یک. .اجتماعیتامینعالیشورایانتخاببهنفر3

نماینده. .اجتماعیتامینسازمان4

یک. وبازرگانیاتاقانتخاببهکارفرمانمایندهعنوانبهنفر5
.مربوطصنفنمایندهنفریکیاایرانمعادنوصنایع



ت در  شکایت از آراء قطعی هیأت های تشخیص مطالبا
دیوان عدالت اداری

*



.نمایددیوان عدالت اداری، در این مورد صرفاً رسیدگی شکلی می



*****پایان*****


